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MORELOS
DATOS DEL PROGRAMA
S Tomann e g ; o g Dependencia o oSl e sy bl (s):| Uriversidad Poltécnica del Estado de
Ppresupuestario:| .- g Y, g A Entidad: e, *{Morelos
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:| 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Programa Estatal de Educacién 2019-2024
3o Y A e = 4.3. Para 2030, asegurar el acceso en Py iva de
ot Comwngsdesinraimsl T T 0 0 ) o] Pt
3.2 Garantizar una educacién de equidad y calidad- Objetivo: oportunidades de aprendizaje durante toda fa Meta: hombres y las mujeres a una formacién!
ia, y i de izaj 3. Asegurar una educacién superior de calidad ke pars iodcs técnica, profesional y superior de calidad,
Objetivo: permanente que permitan el desarrollo arménico del Objetivo: equitativa e inclusiva con acceso igualitario entre incluida la ensefianza universitaria
individuo para integrarse y construir una mejor, hombres y mujeres
sociedad.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Desarrollo social Funcién:|2.5 Educacién 75. Educacién superior de calidad
SEMAFORO |
AVANCE ACUMULADO
linea | Meta de metas = {forde: L
del 100-80%
Nivel Narrativo) id: Tivo ntide medicién- o - ”M Amarilio:
Posumen ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo e 5% c del 79-
2022 | 203 | ¢ e it 40| pbsoluto | Relativo o]
Trim. Trim. Trim. Trim. Rojo: Cumplimiento
6. Contribuir a |Ia
aberies eecviiv ond Refleja la proporcion de egresados y.
equidad y calidad en los|Cobertura  de educacién N s |(Matricula total en el ciclo e
Fin servicios o0 o etado. de) ST e bivelimedio superiorien elf L o e £ pobiacisn de 18 a] Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 173% 5
los niveles Bisico, estac:o Id:e Morzklas con relacién a la 22 afios de edad) x 100 registrados
matricula de nuevo ingreso.
Superior,  Superior |
Posgrado.
Mide la proporcién de egresados/as del :":v“:""’m‘:: "":“"”: °:
Porcentaje de eficiencia i por cohorte &
del nivel licenciatura parajcon relacién al total de estudiantes que|ESMSracion 2019 / Total de Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 53.7% | 513% 51.3% S Sumnee
estudiantes que ingresaron al programado
mujeres y hombres. ingresaron al nivel licenciatura esa misma
nivel licenciatura en Ia
generacion. 2019)x 100
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MoReLOS
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacién de profesionistas _ integrales, TR T
= " " ; Dependencia o Universidad Politécnica del Estado de
- 4 éticos, y con sentido Ramo:: _10._Educacién 7 Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: social Entidad: Morelos
Mide la proporcién de egresadas del nivel|(Namero de egresadas del nivel,
s por cohorte de i
AT si
i 2t et ;:"a’t"'“" relacion al total de mujeres que ingresaron|2019 / Total de mujeres que! Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 64.4% | 53.7% 53.7% "“’"e:
mujeres del ni el ura. nivel PPV al nivel programado
generacion. en la generacién 2019) x 100
Mide la proporcién de egresados del nivel| (NGmero de egresados del nivel;
je de eficiencia atura por cohorte de la P
de  hombres  del nivel{relacion al total de hombres que ingresaron|2019 / Total de hombres que! Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 442% | 463% 46.3% 5
Las alumnas y alumnos|licenciatura. al  nivel de esa al nivel (il
se  gradian  como generacién. en la generacién 2019) x 100
Licenciados/as,
Propésito Y
Maestros/as Mide la 5 . de. del
y con A
posgrado por cohorte posgrado de la
valores Institucionales. | . vel posgrado para mujeres|con relacién al total de estudiantes que|2020 / Total de estudiantes que. Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 65.1% | 718% 71.8% €D ‘""::
'y hombres. ingresaron al nivel posgrado en esa misma|ingresaron al nivel posgrado en PrOgTaTIec
generacion. la generacién 2020) x 100
Mide la proporcién de egresadas del nivel ‘""’";::::":‘:;&:’ ;‘;’;
e Por_. cohorte N Total de mujeres quel Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 778% | 428% 42.8% ST
de mujeres del nivel posgrado. |relacién al total de mujeres que ingresaron programado
al nivel rado de esa misma generacion. Ineressconof heet hOugENdo en
Lon o 8 " |1a generacion 2020) x 100
Mide la proporcién de egresados del vl Cro de egresados del nivel
de i por cohorte con| ipobgrasy de iy generaciie Jio Sin avance
> bre ico-Eficacia-Ast . 7.1 5
O honbas dal il socerad. | rtactds o ot 96 Mot i e eeron . Tow ::n Nr::m - Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 56.0% | 57.1% 57.1% ity
al nivel posgrado de esa misma generacion. la generacion 2020) x mo'
Mide la proporcién de estudiantes del nivel| (\U€r0 de estudiantes del .
b ; nivel licenciatura becados/as en
Porcentaje de estudiantes del| o C12tura, becados/as en el cico escolar| " o o vy Total de sin avances
orcawtaje. de. o "n" con relacién al total de estudiantes, Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 64.9% | 34.0% 34.0%
nivel X estudiantes del nivel, registrados
en la Upemor en el nivel
A s licenciatura matriculados/as en
licenciatura en el ciclo escolar *n". A
el ciclo escolar "n") x 100
Mide la proporcién de alumnas del nivel|\CMero de alumnas del nivel
licenciatura becadas en el ciclo
Porcentaje de al e vel] eSS becacss en el cido escolae conf L e ok Sin avances
e X o wdes e Lmnas relacién al total de alumnas matriculadas en Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 718% | 65.8% 65.8% ;
licenciatura becadas. . del  nivel licenciatural registrados
la Upemor en el nivel licenciatura en el ciclo
matriculadas en el ciclo escolar,
escolar . .
“n") x 100
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MORELOS
e |
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacién de profesionistas integrales,
Programa e = s ;| % Dependencia o L del Estado de
o n éticos, y con sentido Ramo: _10._Educacién Entidad: Secretaria de Educacién Unidad (es) (s): Morelos
Mide la proporcion de alumnos del nivel (| mer de alumnos del nivel
k : licenciatura becados en el ciclo
Porcentaje de alumnos del nivel| 'CCclatura becados en el ciclo escolar con} (1 5, L LT T Sin avances
koksrs AT relacion al total de alumnos matriculados en ) s Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 58.7% | 55.2% 55.2%
licenciatura becados. T del nivel licenciatura) registrados
Ia Upemor en el nivel licenciatura en el ciclo % :
matriculados en el ciclo escolar;
escolar. b
'n") x 100
(Namero de estudiantes del
Porcentaje de estudiantes del] V9€ 12 Proporcidn de estudiantes del nivel ::x:’m:;:mzl:merla:k;:nescolar
i
Actividad 1.2 Motordeacidn. ds. Becal | enciatura con fencistura con Peca. autorimada: ‘conll Lo, o Ll i s, def Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 853% | 669% 334% | 66.9% Sin svance
UPEMOR. relacion al total de estudiantes del nivel . programado
autorizada. ‘ # nivel licenciatura que solicitaron
licenciatura que solicitaron una beca.
una beca en el mismo ciclo
escolar) * 100
Mide la ion de Gmero de de|
Publicacién de 4 becas publicadas por la Universidad en el|becas internas publicadas en el P
Actividad 1.1 Convocatorias de Becas GPEMOR. mtd ciclo escolar "n" con relacién a las|ciclo escolar "n" / Total de| Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 50.0% | 100.0% 5
UPEMOR. becas - publicadas. | convocatorias planeadas en el mismo ciclo|convocatorias de becas internas programade,
escolar. planeadas en el afio "n")* 100
5 (Namero  de
Mide la proporcion de estudiantes| CTEO o€ eudantes
on:tueriaen &l custrimestre  /  Total  del
B :’"::::i*/’ ":m:"""""‘“ iy ﬁ::""m:m:";a"‘::"fn';"‘;o ‘:;"u:‘ estudiantes activos/as al inicio Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.5% | 97.0% 97.0% sn “’"c:
encioon3s on - :ﬂo g e 2| del cuatrimestre) x 100 Programacio
Nota: se consideran estudiantes|
estudiantes del 1o. al 0. cuatrimestre] del 10. Al 90, Cuatrimestre.
(Namero  de  estudiantes
Mide la i6n  de i en  asesorias,
= en asesorfas en en el
i & i
atendidos/as  en  asesorias o0, Chackin, ojle)mriculelin, / Total de g estockantes Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 67.5% | 400% 40.0% Sk aee
total de estudiantes activos/as al inicio del|activos/as  al  inicio  del programado
académicas. -
[se “n")x 100
10. al 90. cuatrimestre]. Nota: se consideran estudiantes|
del 10.al 90. cuatrimestre.
Tutorias, asesorias
Componente 2 apoyo psicopedagégico
otorgado. i
(Namero de estudiantes que
Mide la de atencién
Porcentaje de estudiantes que s S 4 il
reciben el servicio de atencién| 7o 3tencién picolégica durante elfen el cuatrimestre *n" / Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 90.0% 20.0% Jnavance
icologica con relacién a las y los|estudiantes que solicitaron el programado
et / estudiantes que solicitaron el servicio. servicio de atencién psicologica
en el cuatrimestre "n’) x 100.
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MORELOS
mvesa |
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacién de profesionistas integrales, i P
Programa o 5 ] 4 < Dependencia o .{Universidad Politécnica del Estado de
prosupuestarc:] o éticos, y con sentido| Ramo: _10._Educacién Entidad: Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): e
(suma de los resultados de la
d delos
servicios recibidos de tutorias,
Porcentaje de satisfaccién en lal :":zl::‘ t‘:"’;:;;";':::v‘i'i‘od':; d‘LI:: asesorias académicas y apoyol S
evaluacién del servico de apoyo| 1 AICS FHREED & SUME TEURICY O psicopedagdgico en el ciclo Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90.0% | 93.0% 93.0% >
a estudiantes. o Y 3PVl escolar n" / Total de servicios Prowramace
de  tutorla, asesorias
académicas Y apoyo
psicopedagdgico) x 100.
Mide la proporcion de personal docente| (::::;:m /”":" !mo‘::’::'::
Actividad 2.2 K e e e £8'skdo capachack paes ser tiA0r/e 008|000y tal” de- docentes| Gestion-Eficacia-Ascendente Trimestral 100.0% | 1000% 1000% | 1000% | 100.0% Sin avafice
tutores/as. tutores/as capacitados/as. relacién al namero total de docentes otores susceptibles 7 programado
tutores asignados o grupo. capacitacion el aio “n") x 100.
Mide el dela del] ~ *®
i i
Actividad 2.1 X del Prog o el rop de Tutorias de|!t0"1as elaborado / Programal Gestin-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% | 1000% | 100.0% e
Institucional de Tutorfa. |Tutorias (PIT) elaborados. Institucional  de  Tutorias| programado
acuerdo alo planeado. Erisd
(NGmero de  docentes de
Porcentaje de docentes de|Mide la proporcion de docentes de tiempo :’:’"Wﬂ s !I“’“""xz
tlempo , © completo s (FTCH eomeleto capackadot/es on el Modelo BBCT, oy o reatre Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8.6% | 80.0% 300% | 60.0% | 80.0% 3 sYenee
en el relacién a la plantilla total de docentes| programado
£BC. de tiempo completo de la Upemor. Pcimerojtotal[de docentes  de
' 00 comp! et tiempo completo en la Upemor|
en el cuatrimestre "n”) x 100.
(Nomero de  docentes de
C 3 Mide la proporcién de docentes de]asignatura capacitados/as en el
Porcentaje de  docentes del, . - tura capacitados/as en el Modelo EBC|Modelo EBC en el cuatrimestre ) ) Sin avance
(PA) / Soets Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 44.7% | 65.0% 300% | 400% | 65.0%
el modelo EBC. con relacién a la plantilla total de docentes|"n" / Namero total de docentes, programado
on 2 de asignatura de la Upemor. de asignatura en la Upemor en
el cuatrimestre "n") x 100.
(NGmero de cursos realizados;
P Mide la proporcién de cursos realizados con/en el afio *n” / Total de cursos: i
s et ] relaci6n al total de cursos en en el Prog Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86.7% | 90.0% 50.0% | 80.0% | 90.0% 5
o0& 800 Programa Anual de Capacitacién Docente. |Anual de Capacitacién Docente. PROgEas ek
en el afio "n") x 100.
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MORELOS
DATOS DEL PROGRAMA
EO050. Formacién de profesionistas integrales, S 5
P"Oll'll‘l' éticos, y con sentido; Ramo:’ _10._Educacién i o Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): :"N £ R ce
*|social Entidad: lorelos.
Porcentajle de cursos  de] Mide la proporcién de cursos de externos|(Numero de cursos externos
Contratacién del servicio z de capacitacién docente pagados con|pagados en el afio "n" / Total de| o Sin avance
e de capacitacién externo, | CP2citacion €SO relacién al total de cursos de capacitacién|cursos externos solicitados en el estidn Efcacs-Ascendenta Trmestral e ) | Gt € programado
docente, solicitados. afio "n") x 100.
de
del Progi Sitialige Mide el dela elaborado en el afio
Actividad 3.1 Anual de  Capacitacion|_ 6™ 2% ¢ grama Anual de C docente["n" / Programa anual de Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1000% | 100.0% | 100.0% | 1000% | 1000% | 100.0% 1 100% Verde
Docente. - con relacién a la planeacion anual. capacitacion docente planeado
en el aiio "n") x 100.
Mide la proporcion de estudiantes de nuevo| f:'"'“"l" de “'“:d':’;;" i
de la i6n de I que fueron fas por las mf:';’ ’::’;: “;‘m w: 4 e 5
c s dela de la  UPEMOR|dierentes estrategiss de la Upemor conf o nco e n‘!" ps e:t w' ‘:s Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.4% | 98.0% 98.0% il
realizada. realizada. relacion al total de estudiantes captados del 0 A progremado
gt sty de nuevo ingreso en el afio "n")
X 100.
) (NGmero de spots disefados,
e, o m‘::‘::d;: ;:ms P30S V) ocados y transmitidos en
s medios  de i
Porcesitaje de spots pagados enjpaca undy; ln oferta educathadet |, e oy e o] (Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 153.0% | 100.0% 100.0% DO
medios de comunicacién. Upemor por campafia, con relacién a la siots peagranidos o 8l ako programado
planeacisn anual de acuerdo al presupuesto| "
s n" de acuerdo al presupuesto
. autorizado) x 100
(NGmero  de  publicaciones|
Mide la proporcion de publicacionestransmitidas en medios de)
Porcentaje de itidas en medios de no  pagados s
o medios de comunicacidn no|pagados, para difundir la oferta educativa|durante el afio "n" / Total del Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% s
Actividad 4.2 de Promocién. pagados. de la Upemor, con relaci6n a la planeacion! publicaciones  planeadas  en, programado
anual. medios de comunicacién nol
pagados en el afio "n") x 100.
Mide el porcentaje de Instituciones de|\\UMerO de Instituciones de
; ; Educacin Media Superior que|
g - Educacion Media Superior en las que se| . °
Porcentaje de Instituciones de ! fueron visitadas en el afio "n"
Educacion Media Superior en las| '0 2 3P0 la dfusion de la oferta) ' terts educativa Sin avance
i e sferta|c0ucativa de la Upemor, con relacidn allFor? 20 ot T Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 125.0% | 100.0% 100.0% "
ae total de Instituciones de Educacion Media P . - (AT
::::Irlor aue se incluyeron en la planeacion| FHHCORE 98 Elucadon
g afio 'n") x 100.
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MORELOS
e B |
\TOS DEL PROGRAMA
E050. Formacion de profesionistas _ integrales R o, T
o % 0 A & | o s 16 Unid: _|Universidad Politécnica del Estado de
presupuestario:| .-\ 4 Yjconisentico R -10_E Entidad: ede s (es) responsable (s):| ;o1
(Namero  de  moterial
Mide la de material {spots)
Porcentaje  de  material| o o A
. el
Actividad 8.1 Disefo interno de spots. | audiovi kcitario) PUbHCRarics (spots) elaborado con refacidnlefaborado en et afto *n" / Total Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% e
diseRado. al material  audiovisual  publicitario|de ‘material programado
g programado. programado en el afio "n") x
100.
(NGmero de egresados |
I
Porcentale ide: egresades ¥ Mide la proporcién de egresados y|egresadas de I.,‘ :nuestra de la)
e e de que se 0" que se
i I mercado Iaboral on| €1 € mercado laboral en los primeros 6insertaron al mercado laboral e
5 meses de haber egresado y que trabajan enjen drea a fin a su perfil de Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.0% | 97.0% 97.0%
productivo realizada. los primeros 6 meses de haber o programado
e 4rea afin a su perfil de egreso, con relacién | egreso, en los primeros 6 meses|
egresado y que trabajan en el| " - °
Srea afin a0 perfil de egreso, | MGmero de egresados/as de la mismal de haber egresado / Nimero de
8IS0 | peneracion. egresados y egresadas de la
muestra) x 100.
(Namero de convenios de
Porcentaje de convenios de{Mide la proporcién de convenios defcolaboracién firmados con
firmados firmados con o  empresas| sin “."u'
5.2 con el sector, o instaladas en el estado de|instaladas en el estado de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 106.0% | 1000% 100.0% %
en el estado defMorelos, con relacién al numero de|Morelos en el afio “n"/ Total e PEOGTOmeCN,
Morelos. convenios necesarios durante en el aio "n". | convenios planeados en el afio|
"n") x 100.
(Nimero de estudiantes con
i Mide s proporcibn de estudientes can{P SCiices e estancies y estadas
Porcentaje de estudiantes con : realizadas en empresas o
précticas de estancias y estadias realizadas
Realizacion de précticas| " ocUcas de estancias y estadiast oo Insti del estado de e Sin avance
Actividad 5.1 e ootancins  ostadine.|realizadas en empresas of ™t ETPIE® e o[ Morelos en el ciclo escolar "n"/ Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.0% | 94.0% 94.0%
e estancias y estadias. | stituciones  del estado de| " C0® © mero  delroial de estudiantes de la progiamado
estudiantes de la Upemor que realizan, > :
Morelos. Upemor que realizan précticas|
practicas de estancias y estadias.
de estancias y estadias en el|
ciclo escolar "n") x 100.
Mide la de de PE del nivel
de (PE) del nivel i v/o .
Componente 6 p fiaiy del nivel Vio t en el a0 "n" /| Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% S avance,
Soedte relacion al nimero total de PE evaluables|Total de PE del nivel licenciatura PO amado
del nivel licenciatura. evaluables en el afio "n") x 100
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MORELOS ‘
prateny s d
DATOS DEL PROGRAMA
TE050. Formacien de profesionistas _ integrales, :
tivos, éticos, y con sentido| Ramo: _10._Educacién """‘m“""’"_ o Secretaria de Educacion Unidad (es) responsabie (s): :zv-mw Politécnica del Estado de
presupuestario: i

de Informes de|

Mide la proporcién de informes de|
autoevaluacién elaborados de los PE del

(Numero de informes de)]
autoevaluacién elaborados en
el afio “n" de los PE del nivel

Actividad 6.1 de | nivel licenciatura, con relacién a los PE del|licenciatura / Total de PE del Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% Sin Suance
del nivel g 2 > programado
nivel para|nivel
autoevaluacién en el afio “n". para autoevaluacién en el afio|
“n") * 100.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Wodalided det Estatal Federal Total Ingresos Propios Federal Devangado Porcentaje
PRESUPUESTO 19.64%
33,798.21 32,715.28 91,060.33 377.63 | 17,887.23
PRESUPUESTO
0.00%
'MODIFICADO - .
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos Devengado
. Total Porcenta]
Estatal Otros prog. Fed. P Otros Prog. Federales e
Fondo:
PRESUPUESTO 0.0%
AUTORIZADO 85.00 85.00 -
PRESUPUESTO 0.0%
MODIFICADO - =
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
(Gasto corriente + inversién) 1433 (Gasto corrlente + inversién) 1725723 s

de la diferencia de

las metas di

plié la meta




